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FISA DE VERIFICARE A CRITERIILOR DE SELECTIE
Masura 3.1/6A , Dezvoltarea activitatilor non-agricole in teritoriul GAL”
Submasura 19.2 - ”Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul strategiei de dezvoltare locala”
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Date personale (reprezentant legal al solicitantului)

TIHUL PrOIECLUIUIL vttt e st st st st st neeane

Perioada sesiunii de depunere de proiecte 1a GAL: ......cooviciieieiiiciiieiciee et esree e e
Numar si data Tnregistrarii proiectului |2 GAL: .......c..oeiiiiiiii e e e
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CRITERII DE SELECTIE MASURA M 3.1/6A

Punctaj
Criterii de selectie Punctaj acordat
de GAL
CS1. Principiul valorificarii caracterului inovator al investitiilor propuse, prin | Maxim 10
proiecte ce vizeaza inovare/diversificare de produs/serviciu/proces. puncte | ...
Criteriul se puncteaza 1in situatia n care investitia vizeaza un | 10 puncte daca
produs/serviciu/proces inovativ/diversificat pentru teritoriul GAL Valea Clanitei | este indeplinit
prezentat si descris Tn Studiul de Fezabilitate. criteriul CS1

Documente verificate: Studiul de fezabilitate; Cererea de finantare.

0 puncte daca
criteriul CS1 nu
este indeplinit

CS2. Principiul crearii de noi locuri de munca, prin proiecte ce vizeaza crearea

Maxim 40

de noi locuri de munca punte

Locul de munca nou creat prin proiect va fi cu norma intreaga. Criteriulva fi | | e
punctat, daca este creat cel putin un loc de munca.

1.Prin proiect este creat un loc de munca 20 puncte

2. Prin proiect sunt create cel putin doua locuri de munca 40 puncte

Vor fi luate in considerare doar locurile de munca nou create prin proiect, nu si
cele existente Tnaintea primirii finantarii si mentinute pe perioada de
implementare si monitorizare a proiectului.

Activitatea de voluntariat nu se considera crearea de locuri de munca, Tnsa
constituirea de PFA si Il poate fi luata Tn considerare la cuantificarea locurilor
de munca nou create.

in cazul PFA si Il, dac3 se incadreaza in categoria de start-up (intreprindere
infiintata in anul depunerii cererii de finantare sau cu o vechime de maxim 3
ani fiscali consecutivi, dar care nu a desfasurat activitati pana la momentul
depunerii acesteia), titularul PFA si Il poate fi considerat loc de munca nou creat
cu conditia ca acesta sa fie mentionat in proiect ca loc de munca propus, la care
se pot adauga si celelalte locuri de munca previzionate Tn proiect, pentru care
se vor incheia contracte de munca cu terte persoane.




in cazul IF, dacd se incadreazd in categoria start-up, membrii unei familii
semnatari ai acordului de constituire pot fi luati in calcul la cuantificarea
locurilor de munca cu aceeasi conditie antementionata, respectiv ca acestia sa
fie mentionati in planul de afaceri ca locuri de munca propuse.

Dupa implementarea obiectivelor proiectului, locurile de munca nou create vor
fi demonstrate prin declaratiile fianciare si documentele fiscale ale membrilor
semnatari ai acordului de constituire.

n cazul in care solicitantul PFA, Il nu se incadreazd in categoria start-up, vor fi
cuantificate doar locurile de munca propuse prin proiect pentru care se vor
incheia contracte de munca.

Cuantificarea locurilor de munca:

- locul de munca nou creat cu jumatate de norma va reprezenta 0.5
dintr-un loc de muncsg;

- daca un loc de munca cu jumatate de norma, existent inainte de
depunerea proiectului, este transformat 1intr-un loc de munca cu
norma fintreagd, valoarea indicatorului este de 0.5 (se considera
crearea prin proiect a unei jumatati de loc de munca).

in cazul oricdrei forme de auto-angajare (titularul PFA, titular I, membri
semnatari ai acordului de constituire IF) se va avea in vedere obligativitatea
pastrarii de catre beneficiar a unei evidente a programului de lucru si a
perioadei de timp lucrate in vederea desfasurarii activitatii specifice, de ex. sub
forma unei foi de prezenta (pontaj) sau a unui document cu valoare
echivalenta.

Documente verificate: Cererea de finantare, Studiul de fezabilitate,
Anexa_15_Angajamentul solicitantului privind locurile de munca create.

0 puncte daca
criteriul CS2 nu
este indeplinit

CS3. Principiul stimularii dezvoltarii durabile

Maxim 10
puncte

Prin proiecte ce vizeazd masuri de Tmbunatatire a calitatii mediului
inconjurator si de crestere a eficientei energetice, prin: utilizarea surselor
regenerabile de energii; retehnologizarea si/sau inlocuirea echipamentelor cu
unele mai eficiente energetic; colectarea selectivd si cresterea gradului de
recuperare si reciclare a deseurilor.

Criteriul va fi punctat daca solicitantul prezinta si justifica Tn Studiul de
fezabilitate masuri pentru imbunatatirea calitatii mediului
fnconjurator/cresterea eficientei energetice.

Documente verificate: Cererea de finantare, Studiul de fezabilitate

10 puncte daca
este Tndeplinit
criteriul CS3

0 puncte daca
criteriul CS3 nu
este indeplinit

CS4. Principiul privind egalitatea de sanse, de gen si nediscriminarea,

Maxim 20
puncte

prin proiecte ce vizeaza masuri de asigurare a egalitatii de sanse si tratament,
prin: angajarea de persoane din categorii defavorizate.

Criteriul va fi punctat daca solicitantul va crea cel putin un loc de munca cu
norma intreaga prin activitatea propusa Tn proiect prin angajarea de persoane
din categorii defavorizate. Vor fi luate Tn considerare doar locurile de munca
nou create prin proiect, nu si cele existente Tnaintea primirii finantarii si
mentinute pe perioada de implementare si monitorizare a proiectului.
Documente verificate: Studiul de fezabilitate; Cererea de finantare,
Anexa_15_ Angajamentul solicitantului privind locurile de munca create

20 puncte daca
este Tndeplinit
criteriul CS4

0 puncte daca
criteriul CS4 nu
este indeplinit




CS5.Principiul favorizarii utilizarii noilor tehnologii, prin proiecte ce vizeaza
investitii in echipamente tehnologice si echipamente IT, inclusiv software-ul
aferent.

Maxim 20
puncte

Criteriul va fi punctat daca solicitantul va investi minim 50% din valoarea
sprijinului nerambursabil in echipamente tehnologice/ echipamente IT, inclusiv
software-ul aferent, in conformitate cu Lista codurilor CAEN eligibile pentru
finantare in cadrul masurii 3.1/6A. Prin echipamente tehnologice, se inteleg
bunurile descrise din H.G. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind
clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Documente verificate: Studiul de fezabilitate; Cererea de finantare.

20 puncte daca
este ndeplinit
criteriul CS5

0 puncte daca
criteriul CS5 nu
este indeplinit

Total puncte

Maxim 100
puncte

Punctajul minim pe care trebuie sa-l obtina un proiect pentru a putea fi finantat: 40 puncte

CRITERII PENTRU DEPARTAJAREA PROIECTELOR CU PUNCTAJ EGAL

departajare (proiecte care au obtinut punctaj pentru criteriile):

punctaj si la CS5, atunci se trece la departajare conform criteriului 3:
- CS1. Principiul valorificarii caracterului inovator al investitiilor propuse;

prioritate.

in cazul in care vor exista mai multe proiecte cu acelasi punctaj, vor fi aplicate urméatoarele criterii pentru

- CS2. Principiul crearii de noi locuri de munca; Va avea prioritate proiectul prin care se creeaza mai multe
locuri de munca. Daca proiectele supuse departajarii au acelasi punctaj la CS2, respectiv acelasi numar de
locuri de munca propuse, atunci se trece la departajare conform criteriului 2:

- CS5.Principiul favorizarii utilizarii noilor tehnologii; daca proiectele supuse departajarii au acelasi

Tn situatia in care dupa departajarea conform criteriilor mentionate mai sus, vor exista proiecte cu punctaj
egal, departajarea finala se va face in functie de valoarea eligibila totala a proiectului, astfel:
Valoarea totala eligibila a proiectului in ordine crescatoare, proiectele cu o valoare mai mica vor avea

Toate proiectele eligibile vor fi punctate in acord cu criteriile de selectie mentionate anterior.

Observatii (se va completa de catre expertii GAL Valea Clanitei):

Aprobat,

Manager GAL/Presedinte GAL Valea Clanitei
Nume/Prenume

Semndtura

Data / /

Tntocmit: Expert 1 GAL Valea Clanitei
Nume/Prenume Nume/Prenume

Stampila

Verificat: Expert 2 GAL Valea Clanitei

Semndtura Semndtura

Data / / Data /




Metodologia pentru verificarea criteriilor de selectie
Masura 3.1/6A - Dezvoltarea activitatilor non-agricole in teritoriul GAL

Evaluarea criteriilor de selectie se va realiza de catre expertii GAL Valea Clanitei, doar pentru proiectele care au fost
verificate pana in aceasta etapa si au fost declarate eligibile.

Denumire solicitant

Se preia denumirea din Cererea de finantare

Statutul juridic

Se preia statutul juridic din Cererea de finantare

Date personale (reprezentant legal al solicitantului)

Nume

Prenume

Functie

Se preiau informatiile din Cererea de finantare

Titlul proiectului

Se preia titlul proiectului din Cererea de finantare.

Perioada sesiunii de depunere de proiecte GAL

Se completeaza cu data lansarii apelului de selectie de catre GAL si data limita pentru depunerea proiectelor.
Numar si data inregistrarii proiectului la GAL

Se completeaza cu numarul si data Tnregistrarii proiectului la GAL Valea Clanitei

Obiectivul proiectului

Se preia obiectivul proiectului conform descrierii mentionata in Cererea de finantare.

Amplasarea proiectului

Se preia amplasarea mentionata in Cererea de finantare. Se va specifica totodata daca localizarea proiectului vizeaza
arealul de implementare al investitiei, respectiv teritoriul GAL Valea Clanitei

CS1. Principiul valorificarii caracterului inovator al investitiilor propuse, prin proiecte ce vizeaza inovare/diversificare de
produs/serviciu/proces.

Criteriul se puncteaza in situatia in care investitia vizeaza un produs/serviciu/proces inovativ/diversificat pentru teritoriul
GAL Valea Clanitei prezentat si descris in Studiul de Fezabilitate.

Inovarea este o activitate din care rezultd un produs (bun sau serviciu) nou sau semnificativ imbunatatit lansat pe piata,
sau reprezintd introducerea in propria intreprindere a unui proces nou sau semnificativ imbunatatit. Se vor considera
componente inovative pentru teritoriul GAL Valea Clanitei, servicii/produse/procese care sunt inovative (noi) pentru
teritoriul Valea Clanitei.

Punctarea acestui criteriu se va face numai daca solicitantul a prezentat si demonstrat in Studiul de fezabilitate
(descrierea proiectului) indeplinirea criteriului de selectie.

Documente verificate: Studiul de fezabilitate; Cererea de finantare

Dac3 criteriul este indeplinit, expertul GAL va inscrie 10 puncte in coloana Punctaj acordat de GAL. in caz contrar expertul
va inscrie 0 puncte.

CS2. Principiul crearii de noi locuri de munca, prin proiecte ce vizeaza crearea de noi locuri de munca.
Criteriul va fi punctat daca solicitantul va crea locuri noi de munca prin proiect cu norma intreaga.
Documente verificate: Cererea de finantare, Studiul de fezabilitate, Anexa_15_Angajamentul solicitantului
privind locurile de munca create.
Punctajul maxim pentru acest criteriu de selectie este de 40 puncte. Daca criteriul este indeplinit, expertul GAL va inscrie
in coloana Punctaj acordat de GAL:

e 20 puncte pentru un loc de munca nou creat;

e 40 puncte pentru cel putin doua locuri de munca nou create.



Daca criteriul nu este indeplinit, expertul va inscrie 0 puncte.
Vor fi luate in considerare doar locurile de munca nou create prin proiect, nu si cele existente inaintea primirii
finantarii si mentinute pe perioada de implementare si monitorizare a proiectului.
Activitatea de voluntariat nu se considera crearea de locuri de munca, insa constituirea de PFA si Il poate fi luata in
considerare la cuantificarea locurilor de munca nou create.
n cazul PFA si Il, dacd se incadreazd in categoria de start-up (intreprindere infiintat in anul depunerii cererii de
finantare sau cu o vechime de maxim 3 ani fiscali consecutivi, dar care nu a desfasurat activitati pana la momentul
depunerii acesteia), titularul PFA si Il poate fi considerat loc de munca nou creat cu conditia ca acesta sa fie
mentionat in proiect ca loc de munca propus, la care se pot adauga si celelalte locuri de munca previzionate in
proiect, pentru care se vor incheia contracte de munca cu terte persoane.
n cazul IF, daca se incadreaza in categoria start-up, membrii unei familii semnatari ai acordului de constituire pot fi
luati n calcul la cuantificarea locurilor de munca cu aceeasi conditie antementionata, respectiv ca acestia sa fie
mentionati in planul de afaceri ca locuri de munca propuse.
Dupa implementarea obiectivelor proiectului, locurile de munca nou create vor fi demonstrate prin declaratiile
fianciare si documentele fiscale ale membrilor semnatari ai acordului de constituire.
n cazul in care solicitantul PFA, Il nu se incadreaza in categoria start-up, vor fi cuantificate doar locurile de muncs
propuse prin proiect pentru care se vor incheia contracte de munca.
Cuantificarea locurilor de munca:

- locul de munca nou creat cu jumatate de norma va reprezenta 0.5 dintr-un loc de muncs;

- daca un loc de munca cu jumatate de norma, existent Thainte de depunerea proiectului, este transformat

intr-un loc de munca cu norma intreaga, valoarea indicatorului este de 0.5 (se considera crearea prin proiect
a unei jumatati de loc de munca).

n cazul oricdrei forme de auto-angajare (titularul PFA, titular I, membri semnatari ai acordului de constituire IF) se va
avea in vedere obligativitatea pastrarii de catre beneficiar a unei evidente a programului de lucru si a perioadei de timp
lucrate in vederea desfasurarii activitatii specifice, de ex. sub forma unei foi de prezenta (pontaj) sau a unui document
cu valoare echivalenta.

CS3. Principiul stimularii dezvoltarii durabile, prin proiecte ce vizeaza masuri de Tmbunatatire a calitatii mediului
inconjurator si de crestere a eficientei energetice, prin: utilizarea surselor regenerabile de energii; retehnologizarea
si/sau inlocuirea echipamentelor cu unele mai eficiente energetic; colectarea selectivd si cresterea gradului de recuperare
si reciclare a deseurilor.

Criteriul va fi punctat daca solicitantul prezinta si justifica Tn Studiul de fezabilitate masuri pentru imbunatatirea calitatii
mediului Tnconjurator/cresterea eficientei energetice.

Documente verificate: Cererea de finantare, Studiul de fezabilitate

Dac3 criteriul este indeplinit, expertul GAL va inscrie 10 puncte in coloana Punctaj acordat de GAL. in caz contrar expertul
va inscrie 0 puncte.

CS4. Principiul privind egalitatea de sanse, de gen si nediscriminarea, prin proiecte ce vizeaza masuri de asigurare a
egalitatii de sanse si tratament, prin: angajarea de persoane din categorii defavorizate.

Criteriul va fi punctat daca solicitantul va crea cel putin un loc de munca cu norma intreaga prin activitatea propusa in
proiect prin angajarea de persoane din categorii defavorizate. Vor fi luate in considerare doar locurile de munca nou
create prin proiect, nu si cele existente inaintea primirii finantarii si mentinute pe perioada de implementare si
monitorizare a proiectului.

Documente verificate: Studiul de fezabilitate; Cererea de finantare, Anexa_15_ Angajamentul solicitantului privind
locurile de munca create

Daci criteriul este indeplinit, expertul GAL va inscrie 20 puncte in coloana Punctaj acordat de GAL. in caz contrar expertul
va inscrie 0 puncte.

CS5.Principiul favorizarii utilizarii noilor tehnologii, prin proiecte ce vizeaza investitii in echipamente tehnologice si
echipamente IT, inclusiv software-ul aferent.



Criteriul va fi punctat daca solicitantul va investi minim 50% din valoarea sprijinului nerambursabil in echipamente
tehnologice/ echipamente IT, inclusiv software-ul aferent, in conformitate cu Lista codurilor CAEN eligibile pentru
finantare in cadrul masurii 3.1/6A. Prin echipamente tehnologice, se inteleg bunurile descrise din H.G. 2139/2004 pentru
aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Documente verificate: Studiul de fezabilitate; Cererea de finantare

Dac3 criteriul este indeplinit, expertul GAL va inscrie 20 puncte in coloana Punctaj acordat de GAL. in caz contrar expertul
va inscrie 0 puncte.

n cadrul masurii M3.1/6A, punctajul minim este de 40 puncte si reprezintd pragul sub care nici un proiect nu poate intra
la finantare.

Pentru criteriile de selectie care nu au fost punctate sau punctajul acordat a fost mai mic decat punctajul maxim, expertul
GAL va indica motivele care au stat la baza in rubrica ”"Observatii”.

CRITERII PENTRU DEPARTAJAREA PROIECTELOR CU PUNCTAJ EGAL
n cazul in care vor exista mai multe proiecte cu acelasi punctaj, vor fi aplicate urméatoarele criterii pentru departajare

(proiecte care au obtinut punctaj pentru criteriile):

1. CS2. Principiul crearii de noi locuri de munca; Va avea prioritate proiectul prin care se creeaza mai multe locuri de
muncda. Daca proiectele supuse departajarii au acelasi punctaj la CS2, respectiv acelasi numar de locuri de munca
propuse, atunci se trece la departajare conform criteriului 2:

2. (CS5.Principiul favorizarii utilizarii noilor tehnologii; daca proiectele supuse departajarii au acelasi punctaj si la CS5,
atunci se trece la departajare conform criteriului 3:

3. CS1. Principiul valorificarii caracterului inovator al investitiilor propuse;

n situatia in care dupd departajarea conform criteriilor mentionate mai sus, vor exista proiecte cu punctaj egal,
departajarea finala se va face in functie de valoarea eligibila totala a proiectului, astfel:
Valoarea totala eligibila a proiectului in ordine crescatoare, proiectele cu o valoare mai mica vor avea prioritate



